
Zarządzenie nr 25/2021 

D Y R E K T O R A 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zawierciu 
z dnia 19 maja 2021r. 

 
 
w sprawie: dokonania zmian w Załączniku nr 1 Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń 

Socjalnych w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Zawierciu  

 

 Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych 
(tekst jednolity Dz. U. z 2021r., poz. 746)  
 
 

zarządzam, co następuje 
 

§ 1 

 Uchylić załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 17/2020 z dnia 30.04.2020r. Dyrektora Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Zawierciu w dotychczasowym brzmieniu a wprowadzić w jego miejsce załącznik 

nr 1 do Zarządzenia Nr 25/2021 z dnia 19.05.2021 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Zawierciu. 

§ 2 

Zobowiązać Komisję Socjalną działającą przy tut. MOPS do zapoznania pracowników Ośrodka                            

z treścią wprowadzonej zmiany w obowiązującym Regulaminie. 

§ 3 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

   _______________________ 

/Dyrektor/ 

 

 

 

 



Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 25/2021 z dnia 19 maja 2021r. 

Tabela dofinansowania obowiązująca na rok 2021 

 

I. Tabela dopłat do wypoczynku bez względu na formę. 

 
lp 

 
osoby uprawnione  

do świadczenia 

 
kwota dofinansowania do wypoczynku wg dochodu 

na jedna osobę w gospodarstwie domowym  

 

 
dochód brutto  

do 1 200 zł / osobę 

 
dochód brutto  

powyżej 1 200 zł / osobę 

 
1 

 
Pracownik 

1200 zł 1100 zł 

 
2 

 
Dziecko pierwsze w wieku od 3 – 18 lat* 

500 zł 450 zł 

 
3 

 
Dziecko kolejne  w wieku od 3 do 18 lat* 

150 zł 100 zł 

 
4 

 
Emeryci i renciści 

720 zł 620 zł 

* w przypadku orzeczonej niepełnosprawności w wieku do 24 lat pod warunkiem pozostawania we wspólnym 

gospodarstwie domowym z pracownikiem i nie pracujących 

 

II. Tabela bezzwrotnej pomocy w formie finansowej. 

 
1 

 
pomoc dla pracowników znajdujących się w trudnej 

sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej 

 
wysokość pomocy uzależniona jest od sytuacji 

pracownika przy czym maksymalna pomoc 
wynosi 1680 zł w danym roku 

 

 
2 

 
pomoc dla pracowników dotkniętych zdarzeniem losowym 

 
wysokość pomocy uzależniona jest od sytuacji 
pracownika i rozmiaru zdarzenia losowego przy 

czym  maksymalna pomoc  
wynosi 1680 zł w danym roku. 

 

 

III. Tabela bezzwrotnej pomocy rzeczowej i okolicznościowej. 

 
lp 

 
pomoc rzeczowa 

 
maksymalna kwota 

 

 
1 

 
paczka dla dzieci 

 

 
100 zł 

 
2 

 
pomoc rzeczowa dla pracowników długotrwale chorych 

 

 
200 zł 

 
3 

 
wiązanki okolicznościowe 

 

 
100 zł 
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