Zarzadzenie nr 35/2020

DYREKTORA
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu
z dnia 26 sierpnia 2020 r.

w sprawie: zmiany Zarzadzenia nr 9/2015 Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Zawierciu z dnia 10 kwietnia 2015 r. w sprawie ustalenia Regulaminu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikow Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Zawierciu

Na podstawie: art. 103* - 1036 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz.
1320 z pozn. zm.), § 9 ust. 1 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu nadanego
Uchwatg Nr XXXIX/257/13 Rady Miejskiej w Zawierciu z dnia 28 sierpnia 2013 r. w spawie nadania
statutu Miejskiemu O$rodkowi Pomocy Spotecznej zmienionego trescig Uchwaty Nr XVI/210/19 Rady
Miejskiej w Zawierciu z dnia 30 paZdziernika 2019 r. oraz § 13 ust. 2 w zw. § 41 oraz § 44 ust. 1
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu stanowigcego
Zatacznik do Zarzadzenia nr 32/2020 Dyrektora Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu z
dnia 20 sierpnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Zawierciu

- zarzgdzam, co nastepuje -

§1

Wprowadza si¢ nastgpujace zmiany w Regulaminie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu, stanowigcym Zatacznik do Zarzadzenia nr 9/2015
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej z dnia 10 kwietnia 2015 r. w Zawierciu w sprawie
ustalenia Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zawierciu:

§ 5 ust. 1 pkt 1.2. ppkt 1.2.2 otrzymuje brzmienie: »wymiar urlopu wynosi maksymalnie 21 dni dla
egzaminu  dyplomowanego na studiach pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych
magisterskich”

§2
Pozostate zapisy Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Miejskiego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Zawierciu, stanowigcego Zatacznik do Zarzadzenia nr 9/2015 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej z dnia 10 kwietnia 2015 r. w Zawierciu w sprawie ustalenia
Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow Miejskiego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Zawierciu pozostaja bez zmian.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Kadr Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
W Zawierciu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego wydania.

Spravdzono pod wrgledem formalnoprawnym

“Rouddl,




