Zarzadzenie nr 3/2020

DYREKTORA
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu
z dnia 10 stycznia 2020r.

wsprawie: wprowadzenia Regulaminu przydzialu odziezy i obuwia roboczego,
Srodkoéw ochrony indywidualnej oraz ekwiwalentu za pranie odziezy dla
0s6b zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zawierciu.

Na podstawie art. 15 i art. 2376 - 2379 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst
jednolity: Dz. U. z 2019r., poz. 1040 z p6ézn. zm.) oraz § 9 Statutu miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zawierciu nadanego Uchwalg Nr XXXIX/357/13 Rady Miejskiej w Zawierciu
z dnia 28 sierpnia 2013r . w sprawie nadania statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy
Spotecznej w Zawierciu zmienionego Uchwatg Nr XVI/210/19 Rady Miejskiej w Zawierciu z

dnia 30 pazdziernika 2019 r. w sprawie zmiany statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zawierciu

- zarzgdzam, co nastepuje -

§1
Wprowadza si¢ Regulamin przydziatu odziezy i obuwia roboczego, $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz ekwiwalentu za pranie odziezy dla o0s6éb zatrudnionych w Miejskim
O$rodku Pomocy Spotecznej w Zawierciu na stanowiskach, na ktérych moze ulec zniszczeniu
lub znacznemu zabrudzeniu, stanowigcy Zatacznik Nr 1 do niniej szego zarzgdzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 25/2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Zawierciu z dnia 16 pazdziernika 2017 r. w sprawie norm przydziatu pracownikom Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawiercie niezbednych $rodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego, zasad gospodarowania tymi $rodkami oraz ekwiwalentu
pienigznego za uzywanie przez pracownikéw wiasnej odziezy i obuwia roboczego z p6zn. zm.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza sie inspektorowi ds. bezpieczeristwa i higieny pracy w MOPS
Zawiercie.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do $wiadczen
przystugujacych od stycznia 2020 r.
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Regulamin przydzialu odziezy i obuwia roboczego, $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
ekwiwalentu za pranie odziezy dla 0séb zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Zawierciu

§1.

1. W celu zabezpieczenia pracownikéw przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikéw wystepujacych w $rodowisku pracy, a takze ze wzgledu na bezpieczefistwo i higiene
pracy - przydziela si¢ pracownikom nieodptatie $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze spetniajace wymogi okreslone w polskich Normach badz wyptaca ekwiwalent pieniezny.

2. Odziez i obuwie robocze sg przydzielane pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy, na
ktorych odziez wiasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu, a $rodki
ochrony indywidualnej majg zabezpiecza¢ przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych
czynnikéw wystepujacych w $rodowisku.

3. Rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych stosowanie na
okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywane okresy ich uzytkowania okre$la tabela
norm stanowigca Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

4. Wydawane pracownikom $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze stanowia
wiasno$¢ MOPS Zawiercie.

5. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za utrzymanie w nalezytym stanie powierzonych $rodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego w szczegélnoéci przez:

1) uzywanie ich zgodnie z przeznaczeniem,
2) wiasciwe przechowywanie,
3) wiasciwe pranie i konserwacje zgodnie ze wskazaniami producenta odziezy robocze;.

§ 2.

1. Podstawg wydania pracownikowi $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
jest tabela norm.

2. Wskazane w tabeli norm okresy uzytkowania przedmiotéw wyposazenia to przewidywany
minimalny czas, w ktérym przedmioty te winny wykazywa¢ cechy uzytkowe. W rzeczywistosci
przedmioty te winny by¢ uzytkowane do czasu utraty cech uzytkowych.

3. Pracownikowi mozna przydzieli¢ uzywane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez roboczg
(z wyjatkiem bielizny i obuwia), je$li sa odpowiednio czyste, zdezynfekowane i posiadajg
wymagane cechy ochronne i uzytkowe.

4. Pracownicy po raz pierwszy podejmujgcy prace na stanowiskach okres$lonych w tabeli norm,
stanowigcej Zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia, nabywajg uprawnienia do $rodkéw ochrony
osobistej oraz odziezy i obuwia roboczego z dniem przystapienia do pracy.

§ 3.

1. Wydawanie i ewidencje $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego prowadzi
inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy. Odbiér przyznanych srodkéw kwitowany jest w karcie
ewidencji, ktérej wzor okresla Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

2. Na podstawie art. 2377 § 2 kp, za zgoda zainteresowanych pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach: pracownik socjalny, starszy pracownik socjalny, specjalista pracy socjalnej, starszy
specjalista pracy socjalnej, gléwny specjalista, specjalista pracy z rodzing, asystent rodziny, asystent
osoby niepetnosprawnej, instruktor terapii zajeciowej,  st. instruktor terapil zajeciowej,
sprzataczka, kierowca, dozorca, robotnik gospodarczy, konserwator maszyn i urzadzen, archiwista,
mtodszy opiekun, opiekun, opiekun os6b starszych i niesamodzielnych, opiekun oséb uzaleznionych
i bezdomnych, starszy opiekun, opiekunka $rodowiskowa, opiekun o0séb starszych
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i niepetnosprawnych, opiekun medyczny - rehabilitant, opiekun w oérodku pomocy spotecznej,
Kierownik Dziatu Ustug Opiekunczych, kasjer, intendent, pielegniarka, konsultant - animator
lokalny oraz za zgoda pracodawcy, dopuszcza sie uzywanie przez pracownikéw wilasnej odziezy
i obuwia roboczego, spetniajacego wymagania bezpieczenistwa i higieny pracy. Wzér odwiadczenia
okresla Zatgcznik nr 6 do zarzgdzenia.

3. W przypadku pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach o ktérym mowa w ust. 2,
pracownikowi uzywajacemu wtasnej odziezy i obuwia roboczego wyptaca sie ekwiwalent obliczany
wg cen zgodnych z Zatacznikiem nr 3 do zarzadzenia tj. Wykaz aktualnych cen wg poszczegdlnych
asortymentéw odziezy i obuwia roboczego stanowigcych podstawe do naliczenia ekwiwalentu.

4. Wysoko$¢ ekwiwalentu pienigznego, o ktérym mowa w ust. 3, podlega waloryzacji raz na dwa lata
na podstawie aktualnych cen rynkowych $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego. Aktualne ceny rynkowe ustala inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy, biorgc za
podstawe ceny z minimum dwdéch placéwek handlowych, a nastepnie przedstawia aktualizacje cen
Dyrektorowi i Zwiagzkom Zawodowym.

5. Wyplata ekwiwalentu za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego jest dokonywana jeden raz
w roku w terminie do 31 grudnia za okres obejmujacy 12 miesiecy tj. od stycznia do grudnia.

6. W wypadku otrzymywania przez pracownika ekwiwalentu za uzywanie obuwia i odziezy wtasnej,
jego wysokosc i objety ekwiwalentem czas podlega rejestracji prowadzonej przez inspektora ds.
bezpieczenstwa i higieny pracy na liScie , ktorej wzér okreéla Zatacznik nr 4 do zarzadzenia.

§4.

1. W razie rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy, a takze zmiany stanowiska pracy, pracownik
zobowigzany jest zwréci¢ $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku zgubienia lub zniszczenia
z winy pracownika, winien on zwr6ci¢ réwnowarto$¢ pieniezng utraconych przedmiotow
wyliczong zuwzglednieniem cen zakupu, przewidywanego normatywu uzytkowania oraz
rzeczywistego okresu uzytkowania.

2. Zwrbcone przez pracownikéw przedmioty podlegaja ocenie pod wzgledem dalszej przydatnosci.
Przedmioty zuzyte w 100% ulegaja likwidacji a posiadajace cechy ochronne i uzytkowe pozostaja do
dalszego wykorzystania.

3. Odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej nie podlegaja zwrotowi w razie:

a) Przejécia pracownika na emeryture lub rente,

b) Smierci pracownika,

¢) uzywania tych przedmiotéw przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres
przekraczajacy okresu uzywalnosci okreslonego w tabeli norm.

§ 5.
1. Okredla si¢ wysoko$¢ ekwiwalentu pienieznego za pranie dla uprawnionych pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu, stanowigcego Zatacznik Nr 5.
2. Czynnos$ci zwigzane z praniem odziezy pracownicy wykonuja we wiasnym zakresie, za co
przystuguje im pieniezny ekwiwalent.
3. Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej wyptaca sie¢ do 31 grudnia kazdego roku za dany okres
rozliczeniowy.

§6.

1. Wysokoé¢ ekwiwalentéw, o ktérych mowa w § 4 i § 5 bedzie ulegata proporcjonalnemu
pomniejszeniu w przypadku nie wykonywania pracy na rzecz pracodawcy w zwigzku
z nieobecno$cia pracownika spowodowana:
1) pobieraniem przez pracownika wynagrodzenia za czas choroby i zasitkéw przystugujacych
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ubezpieczonym, bedgcymi pracownikami - trwajgcych nieprzerwanie powyzej 30 dni,
2) przebywaniem na urlopach wychowawczych,
3) pobieraniem $wiadczen rehabilitacyjnych,
4) przebywaniem na urlopie bezptatnym.
2. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy lub na czas okreslony krétszy niz
1 rok ekwiwalent, o ktérym mowa w § 4 ust. 3 przystuguje proporcjonalnie do tego wymiaru lub
czasu na ktory zostat zawarty stosunek pracy.

§7.

1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwiazanych z pracg w terenie i narazonych na dziatanie
réznych czynnikéw biologicznych  wyposazeni sa w rekawiczki jednorazowe, maseczki
jednorazowe oraz $rodki do dezynfekcji rak i dezynfekcji powierzchni w ilodciach zgodnych
z zapotrzebowaniem.

Dyyé@ktor




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 3 /2020 z dnia 10.01.2020r,
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu

Tabela norm przydziatu obuwia i odziezy ochronnej dla pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej wg n/w stanowisk pracy

Lp.

Stanowisko pracy Rodzaj odziezy i $rodkdéw ochrony llosé Okres Dopuszczalne |
indywidualnej uzywalnosci zugycie wlasnej ‘
w odziezy | obuwia |
miesigcach |
Pracownik socjalny, st. pracownik Sukienka/spodnie 1 12 tak ‘
socjalny, specjalista pracy socjalne;j, Kurtka ocieplana 1 24 Tk i
st. specjalista pracy socjalnej, gtéwny :
specjalista, specjalista pracy z rodzing, | ! 1aSZcZ przeciw deszczowy 1 36 tak
asystent rodziny, asystent osoby Pétbuty sk- gum 1 12 tak
niepetnosprawnej, opiekun medyczny Kozaczki ocieplane 1 24 ak
- rehabilitant, konsultant - animator
lokalny teleopiekun, Kierownik Dziatu | Torba 1 24 tak
Ustug Opiekunczych
Mtodszy opiekun, opiekun, starszy Sukienka/spodnie 1 12 tak
opiekun, opiekun 0s6b starszych i Kurtka ocieplana 1 24 Gk
niepetnosprawnych, opiekunka : i
$rodowiskowa, opiekun 0s6b Plaszcz przeciw deszczowy il 36 tak i
starszych i niesamodzielnych, opiekun | Pétbuty sk- gum 1 8 tak
0sob uzalezn‘]onych i bezdomnych, Kozaczki ocieplane 1 1 Gk
opiekun w os$rodku pomocy spotecznej
Torba 1] 24 tak
Archiwista Fartuch 1 12 tak
Kamizelka ocieplana 1 36 tak
Nakrycie gtowy 1 24 tak
Robotnik gospodarczy Ubranie robocze 1 12 tak
Konserwator maszyn i urzadzen
Trzewiki sk-gum 1 12 tak
Kurtka ocieplana il 36 tak
Koszula flanelowa 1 12 tak
Dozorca Nakrycie gtowy 1 24 tak
Ubranie robocze 1 24 tak
Trzewiki sk-gum 1 24 tak [
Kurtka ocieplana 1 36 tak
Kasjer Fartuch 1 24 tak i
Kurtka ocieplana 1 36 tak
Potbuty sk/gum 1 24 tak
Torba 1 18 tak
Magazynier Fartuch 1 12 tak
Trzewiki sk-gum 1 24 tak
Kurtka ocieplana 1 36 tak
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 3 /2020 z dnia 10.01.2020r.
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu

8. | Kierowca Nakrycie gtowy 1 12 talk
Kombinezon i 12 tak
Trzewiki sk-gum 1 24 tak
Kamizelka ocieplana 1 36 tak
Obuwie ocieplane 1 24 tak
Rekawice ochronne 1 12 tak
9. | Instruktor terapii zajeciowej, starszy Fartuch 1 12 tak
instruktor terapii zajeciowej, opiekun Trzewiki sk-gum 1 24 Eait

i asystent osoby niepetnosprawnej
w o$rodkach wsparcia Dres 1 24 tak
10.| Sprzataczka Fartuch 1 6 tak
Trzewiki sk-gum 1 12 tak
11,| Pielegniarka, starsza pielegniarka, Fartuch medyczny 1 6 tak
technik masazysta Obuwie profilaktyczne 1 12 tak
12,| Intendent Fartuch 1 12 tak
Obuwie profilaktyczne 1 12 tak
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Zatgcznik Nr 3 do Zarzgdzenia
Nr 3 /2020 zdnia 10.01.2020r.

Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu

Wykaz aktualnych cen wg poszczegélnych asortymentow

odziezy i obuwia roboczego

stanowigcych podstawe do naliczenia ekwiwalentu

| Nazwa artykuhu Jednostkamiary | Ilosé Cena jednostkowa
| 1. ' Dres sztuka 1 126,00 zt.
! 9 Fartuch sztuka 1 31,50 zt.
| 3. |Fartuch medyczny Sztuka 1 63,00 zt,
4, |Kamizelka ocieplana sztuka 1 84,00 zt, '
5 | Kombinezon sztuka 1 105,00 zt, ]
6. l Koszula flanelowa sztuka 1 31,50 z1.
7. | Kozaczki ocieplane sztuka 1 270,00 zt. i
8. |Kurtka ocieplana sztuka 1 200,00 zt. :
9. | Nakrycie gtowy sztuka 1 11,00 zk.
10. | Obuwie ocieplane para 1 16800z |
11. : Obuwie profilaktyczne tekst. para 1 52,50 zt.
12 | Ptaszcz przeciwdeszczowy sztuka 1 136,50 zt.
13. ; Potbuty skérzano - gumowe para 1 136,50 zt.
14, ! Rekawice ochronne para 1 21,00 zt.
| 15. |Sukienka/spodnie sztuka 1 126,00 zt.
B 16. |Torba sztuka 1 114,00 zt.
17. | Trzewiki skdérzano - gumowe para 1 84,00 zt.
18. Ubranie robocze sztuka 1 105,00 zt,
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Zatgcznik Nr 5 do Zarzadzenia
Nr 3 /2020 z dnia 10.01.2020r.
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu

Tabela odptatnosci za pranie odziezy roboczej dla pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej wg n/w stanowisk pracy

Lp. Stanowisko pracy stawka Czestotliwosc
prania
1. | Pracownik socjalny, st. pracownik socjalny, specjalista pracy 3zt 4xm-c

socjalnej, st. specjalista pracy socjalnej , gtéwny specjalista,
specjalista pracy z rodzing, asystent rodziny, asystent osoby
niepetnosprawnej, opiekun medyczny - rehabilitant, konsultant -
animator lokalny teleopiekun, mtodszy opiekun, opiekun, starszy
opiekun, opiekun 0séb starszych i niepetnosprawnych, opiekunka
$rodowiskowa, opiekun os6b starszych i niesamodzielnych,
opiekun os6b uzaleznionych i bezdomnych, opiekun w oérodku
pomocy spotecznej, robotnik gospodarczy, konserwator maszyn
i urzadzen, sprzataczka

2. | Archiwista , Kierownik Dziatu Ustug Opiekunczych, dozorca, 3zt 2 xm-c
kasjer, kierowca, magazynier, Instruktor terapii zajeciowej, starszy
instruktor terapii zajeciowej, opiekun i asystent osoby
niepetnosprawnej w osrodkach wsparcia, pielegniarka, starsza
pielegniarka, technik masazysta, Intendent




Zatgcznik Nr 6 do Zarzadzenia
Nr 3 /2020 z dnia 10.01.2020r.

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu

nazwisko i imie

stanowisko pracy

Oswiadczenie

Zgodnie z art. 2377 § 4 w zwigzku z § 2 kodeksu pracy wyrazam zgode na

wyptacenie mi ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia

roboczego spetniajgcego wymagania w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy.
Zgodnie z art. 237° § 3 kodeksu pracy wyrazam zgode na wyplacenia mi

ekwiwalentu pienigznego za pranie wlasnej odziezy robocze;j.

4,

s
podpis pricownika

Vg
Pl

WobDowy
CJALN

oW so

Sw Zawierciy

EEK ZA
NIK

Mop
prze Wodhiczaca



